KK. 110 .7.2022 Grodkow, dnia 8 luty 2022r

KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GRODKOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
na asystenta rodziny

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;

2. posiada wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,
lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing

i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. z 2020r poz. 821) i udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing,
lub
c) $érednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej
3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

4. wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego,

5. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sagdowym za umysine przestgpstwo lub umysline
przestepstwo skarbowe;

6. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

7. posiada dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

2. Wymagania dodatkowe:
a) mile widziane do$wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
b) znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych;

c) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i instytucjami
pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
e) komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos$¢ wspotpracy w zespole,



g) odpornos¢ na sytuacje stresowe,
h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing
i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu,

j) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gléwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegélnosci:

- konsultacji z pracownikiem socjalnym;

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych

wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
- podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa dzieci i rodzin;

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

- sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspdtpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

- wspbtpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupg robocza funkcjonujacym na terenie gminy Grodkéw
oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca w petnym wymiarze czasu pracy W systemie zadaniowego czasu pracy, Oznacza to prace takze w
godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réowniez w weekendy (40 godz. tygodniowo)
Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonaniem obowigzkdw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowar z zakresu $wiadczen
realizowanych przez gming.

Przewidywany termin zatrudnienia: od marca 2022 r.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Grodkowie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukoriczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),

e) kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia,

f) oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,(wedfug wzoru na
stronie BIP)
g) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, (wedtug wzoru ze stron BIP)

h) oéwiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe, (wedtug wzoru ze stron BIP)

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona; (wedfug wzoru ze stron BIP)

j) o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego (wedtug wzoru ze stron BIP)

k) oéwiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego (wedtug wzoru ze stron BIP)

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

7. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabdr zostanie przeprowadzony w dwdch etapach postepowania rekrutacyjnego:
Etap |. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;.

Etap Il. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Grodkowie, ul. Szpitalna 13 i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie.

8.Termin i sposéb sktadania ofert:

Dokumenty (w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA ASYSTENTA”) nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie pokéj nr 9. lub poczta na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Szpitalna 13, 49- 200 Grodkéw w terminie do 21.02.2022r. do godz. 10.00
( o zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Osrodka lub data ztozenia w Osrodku)



9.Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administratorem Parstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Grodkowie, ul. Szpitalna 13, 49-200 Grodkéw (dalej: Administrator) jako pracodawca, za ktérego czynnosci z za-
kresu prawa pracy dokonuje Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodkowie.
1. Moga sie Paistwo kontaktowaé w sprawie zasad przetwarzania danych osobowych z wyznaczonym inspekto-
rem ochrony danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej e-mail: inspektor@kancelaria-odo.pl
2. Parstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz.1040 z p6zn. zm.) oraz w przepisach wykonawczych do ustawy beda przetwa-
rzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1,z pézn. zm.) (dalej: RODO); natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.
3. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pafistwa zgoda
na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.
4. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych innym odbiorcom, chyba ze wynikac to bedzie z prze-
pisu prawa.
5. Paristwa dane zgromadzone w procesie naboru na wolne stanowisko beda przechowywane do zakoriczenia pro-
cesu rekrutaciji.
6. Maja Panistwo prawo do:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuniecia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, majg Paristwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzagd Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy jest niezbgdne, aby uczest-
niczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.
10.Inne:
1. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentdw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

2. Oferty niespetniajace wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie
nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane do dnia 30.03.2022r a nieodebrane
po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

3. Kandydaci proszeni sa o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Wszystkie o$wiadczenia musza posiadac date i wiasnoreczny podpis.

5. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej OPS Grodkow

i na stronie internetowej Osrodka www.ops.grodkow.pl
vHoEh;



